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Aufbau vom Arbeitgeberservice Arbeitsmarkt

» Seit dem 1.9.2023 wird der Arbeitgeberservice im
Kanton Aargau als Fachbereich gefuhrt. Die
einzelnen Mitarbeitenden sind dezentral auf den 7
verschiedenen Standorten tatig

* Die Arbeitgeber sind nach der
«Gemeindezuteilung» auf die verschiedenen
Arbeitgeberberatenden aufgeteilt
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Hauptaufgaben D ertamarkt
1. Unterstutzung bei der Personairekrutierung

» Entgegennahme von offenen Stellen.

 VVorschlage geeigneter Stellensuchender aus dem RAV-Pool.

« Organisation von Vorstellungsgesprachen oder Schnuppereinsatzen.

» Beratung bei der Formulierung von Stelleninseraten.

2. Individuelle Betreuung von Arbeitgebern
» Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Unternehmen in der Region.

« Beratung zu Personalfragen, insbesondere im Kontext von Arbeitslosigkeit
und Arbeitsvermittlung.

« Organisation von AG-Informationsanlassen, Speed-Recruitings, Forderung
der Zusammenarbeit mit paV (private Arbeitsvermittler), etc.

* Pravention (Massenentlassungen, Betriebsschliessung)
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3. Information tiber Forderinstrumente Arbeitsmarkt

Aufklarung uber arbeitsmarktliche Massnahmen (AMM), z. B.:
 Einarbeitungszuschusse (EAZ) / (FIZU)
» Ausbildungszuschusse
* Praktikas
» Kurzeinsatze

4. Kooperation Arbeitsmarkt (KoAm)

Unter dem Namen ,Kooperation Arbeitsmarkt® arbeiten die RAV des Amts
fur Wirtschaft und Arbeit (AWA) und die Invalidenversicherung (V) der
SVA Aargau mit interessierten Gemeinden systematisch und intensiv
zusammen. Diese schweizweit einzigartige Zusammenarbeit hat das Ziel,
mehr stellensuchende Menschen in den Arbeitsmarkt zu integrieren und
Arbeitgebende schnell und unburokratisch zu beraten.
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HOtIine AGS Telefonnummer Hotline AGS:

 Die Administration - verbindet Anrufe fur 056 200 01 20
den Bereich AGS ortsunabhangig an eine
Telefonnummer

E-Mail Hotline AGS:
arbeitgeberservice@aq.ch

Alle Anfragen von internen Kunden an
den AGS werden an die gleiche
Telefonnummer und/oder E-Mailadresse
weitergeleitet

AG-Anrufe bezuglich JobRoom Stes
Anfragen gehen seit Mai 2024 direkt bei
der Hotline ein (nicht mehr RAV-
Standorte/PB)
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Hilfsmittel:

Nutzliche Links

« Kooperation Arbeitsmarkt Webseite
Strategie offentliche Arbeitsvermittlung 2030
Startseite (arbeit.swiss)

Stellenmeldepflicht

Check-Up 2026

Stellen melden
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https://www.kooperation-arbeitsmarkt.ch/de/home
https://www.kooperation-arbeitsmarkt.ch/de/home
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/institutionen-medien/projekte-massnahmen/strategie-arbeitsvermittlung.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/institutionen-medien/projekte-massnahmen/strategie-arbeitsvermittlung.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht/tool7.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht/tool7.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht/tool7.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht/tool7.html
https://www.job-room.ch/job-publication
https://www.job-room.ch/job-publication

Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkeit
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